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SOFTWARE ARCHITEKT:IN (m/wy/a)

Du entwirfst leidenschaftlich digitale Architektur
und setzt auf KI um dich selbst auf Wesentliches
konzentrieren zu kdnnen?

Dann bist du bei uns genau richtig.

DEINE AUFGABEN

- Konzeption und Weiter-
entwicklung von robusten
Software- und Systemarchi-
tekturen fur komplexe Enter-
prise-Lésungen.

Mitarbeit und technische FUh-
rung in unseren Umsetzungs-
teams, Treffen gemeinsamer
Entscheidungen und erfolg-

reiche Umsetzungsbegleitung.

Technische Beratung und
Moderation zwischen Entwick-
lung, Business und Stakehol-
dern inkl. Architektur- und
Design-Reviews.

Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung von Technologie-
standards, Architekturprinzi-
pien, Richtlinien und Best
Practices.

Wissenstransfer und Coaching
durch Workshops, Schulungen,
interne Reviews und Bereit-
stellung von Best Practices.

DEIN PROFIL

- Mehrjahrige Exrfahrung als

Software Architekt oder Lead
Developer im Enterprise-Um-
feld.

- Fundiertes Verstandnis mo-

derner Architekturansatze
(DDD, Modulith, Event Driven
Architektur) sowie Interesse
oder Exrfahrung im Einsatz von
KI im Software Engineering.

Sehr gute technische Kennt-
nisse in relevanten Techno-
logien (Java/Spring Boot,
Angular, Datenbanken, Cloud,
CI/CD).

Starke in Kommunikation
(Deutsch mind. B2), Modera-
tion und der Ubersetzung
komplexer Sachverhalte flr
technische wie nicht-techni-
sche Zielgruppen.

Hoher Qualitatsanspruch, Fo-
kus auf technische Exzellenz
und Begeisterung fur klar
strukturierte, nachhaltige
und gut wartbare Lésungen.

I?ruttomonatsgehalt € 3.950,- bis € 5.300, -
Uberbezahlung je nach Skills und Erfahrung méglich.

DU WILLST TEIL VON PRIORIT WERDEN?

Seit 2004 entwickeln wir bei
priorIT maBgeschneiderte Soft-
warelésungen, die Unternehmen
wirklich weiterbringen.

Im Team gehen wir Herausforde-
rungen smart an, lernen schnell
und wachsen jeden Tag ein
Stuck weiter. Fur uns ist Digita-
lisierung mehr als Technologie
— sie entsteht, wenn Menschen
gemeinsam Ideen umsetzen,
Prozesse neu denken und
Innovation in den Alltag
bringen.

WARUM priorIT

- 45-kdpfiges Team mit Fami-
lienkultur und wertschatzen-
dem Miteinander

- Flexible Arbeitszeiten,
Homeoffice-Moglichkeiten

- Weiterbildung & Zeit zum
Lernen (Meetups, Konferenzen,
Zertifizierungen)

- Neueste Technologien & KI
Toolstack

- Benefits:
Firmencampus mit Outdoor-
Arbeitsplatzen am Pool, Events
mit Familie, Essenszuschuss,
betriebliche Altersvorsorge,
Gratis Parkplatz sowie Obst/
Kaffee/Getranke

- Ausgezeichnet als
Great Place to Work®

Dann sende uns deine Bewerbung, egal ob klassisch, kreativ oder
einfach nur deine Kontaktdaten an jobs@priorit-services.com



